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1. Leitgedanken dieses Schutzkonzepts

WINSEWEN ZVUWOREN ANSPRECHEN
NACHDENKEN RANDELN

Eine Schule ist ein Ort, an dem taglich viele Menschen unterschiedlichen Alters, mit ganz
individuellen Personlichkeitsmerkmalen und mit durchaus verschiedenen Grundhaltungen
zu gelungenem Miteinander aufeinandertreffen. Dies gilt auch fur die Schulgemeinschaft des
Otto-Hahn-Gymnasiums mit ihren mehr als 1.000 Mitgliedern. Konflikte sind somit kaum
vermeidbar und tragen nicht zuletzt ihren Teil zum Heranwachsen und zur Personlichkeits-
bildung bei. Davon ganz deutlich ausgenommen sind allerdings alle Formen gewaltahnlicher
und gewaltsamer Handlungen — von Mobbing, Diskriminierung und verletzender Sprache, bis
hin zu kérperlicher Gewalt und sexualisierten Ubergriffen — die am Otto-Hahn-Gymnasium in
keiner Weise einen Platz haben.

Um zu dieser Sensibilisierung beizutragen und um den gehauften Vorfallen von Gewalt
gegeniiber Schutzbefohlenen und sexuellen Ubergriffen auf Kinder aus verschiedenen
(Bildungs-)Einrichtungen, die in den vergangenen Jahren publik wurden, Rechnung zu tragen,
entwickelten wir am OHG dieses Schutzkonzept. Mit der engen Zusammenarbeit zwischen
Lehrkraften, der Schulleitung, den Vertreterinnen und Vertretern der Schulerschaft sowie des
Schulelternbeirats mdchten wir so einen Beitrag zur Sicherheit aller Mitglieder der Schul-
gemeinschaft leisten.

Die Zielsetzung dieses Schutzkonzepts ist es, das OHG fiur die gesamte
Schulgemeinschaft zu einem sicheren Ort zu machen, an dem man sich zu
keinem Zeitpunkt ausgeliefert flihlt, an dem nicht bagatellisiert wird und an
dem kompetent geholfen wird. Das OHG soll ein Ort sein, an dem schulisches
Lernen gelingt, Toleranz und Zusammenhalt gelebt wird, sich Persénlichkeiten
individuell entwickeln und entfalten kdénnen und demo-kratische (Mit-
)Entscheidungsprozesse den Schulalltag pragen. Zu diesem Ziel tragen alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft mit klarer Haltung bei.

Im Zentrum stehen somit fortwadhrende Aufklarung, Bewusstseinsbildung, Pravention und
die Herstellung von Handlungssicherheit bei allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft, alles
in Verbindung mit unserem neuen Leitbild und dem Praventionskonzept der Schule sowie
einem transparenten Beschwerdemanagement.

Fur dieses Schutzkonzept wurden alle Auspragungen gewaltvoller und gewaltahnlicher
Handlungen in den Blick genommen, die das kdrperliche und / oder das seelische Wohl der
Mitglieder unserer Schulgemeinschaft gefahrden koénnen. Dies schlieBt gleichermaBen
kérperliche Ubergriffe wie auch verbale und nonverbale Grenzverletzungen ein. Als
rechtlicher Hintergrund gelten hier u.a. die UN-Kinderrechtskonvention, das Strafgesetzbuch
der Bundesrepublik Deutschland, das Landeskinderschutzgesetz Rheinland-Pfalz und das
Schulgesetz des Landes Rheinland-Pfalz.



2. Begriffsbestimmungen

Die knapp gehaltenen Begriffsbestimmungen sollen eine grundlegende Handlungssicherheit
bei der Benennung und im Umgang mit verschiedenen Formen physischer und psychischer
Gewalt gewahrleisten. Das weite Feld von gewaltahnlichen bis gewaltenvollen Handlungen
wird dabei abgedeckt, wobei bewusst ein besonderer Fokus auf sexuellen Ubergriffen liegt.

Gewalt/ gewaltadhnliche Handlungen
Gewalt umfasst alle Handlungen, die das korperliche und / oder seelische Wohl eines
Menschen gefahrden. Dies schlieBt gleichermaBen kérperliche Ubergriffe wie auch
verbale und nonverbale Grenzverletzungen ein.

Grenzverletzungen
Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, die die korperlichen, psychischen oder auch
Scham-Grenzen anderer Uberschreiten, ohne bereits einen (sexuellen) Ubergriff oder
strafrechtlich relevante Formen (sexualisierter) Gewalt darzustellen. Sie werden meist
unabsichtlich verubt, konnen subjektiv aber als duBerst unangenehm erlebt werden.
Korperliche und (non-)verbale Grenzverletzungen, die im Affekt / aus Versehen passieren,
sind oft durch offene Kommunikation und eine Entschuldigung korrigierbar.

Sexuelle Ubergriffe
Sexuelle Ubergriffe sind ein absichtliches, geplantes und bewusstes Uberschreiten von
korperlichen oder sexuellen Grenzen. Beispiele sind unangemessener Korperkontakt, das
absichtliche Berliihren von Po, Brust oder Geschlechtsteilen, aber auch verbale sexuelle
Belastigung.

Sexualisierte Gewalt
Sexualisierte Gewalt umfasst alle korperlichen und verbalen sexuellen Handlungen, die
eine Person gegen ihren Willen erfahrt oder denen sie aufgrund ihrer korperlichen,
geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Sexuali-
sierte Gewalt kann minderjahrigen und volljdhrigen Personen gleichermaBen widerfahren,
wenngleich Minderjahrige besonderen Schutz genieBen mussen. Bei sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen spricht man meist synonym von sexuellem Missbrauch.

Die Bandbreite sexualisierter Gewalt ist groB3. Sie beginnt bei anziglichen Spriichen oder
Gesten und reicht Uber heimliche Fotos, unerwunschte Beruhrungen, exhibitionistische
Handlungen, bis zur sexuellen Notigung und Vergewaltigung. Allen Handlungen
sexualisierter Gewalt missachten das Selbstbestimmungsrecht einer Person.

Kindeswohlgefahrdung
Kindeswohlgefahrdung sind alle Gefahren fur die kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Bedurfnisse eines Kindes, die eine erhebliche Schadigung verursacht oder die bei der
weiteren Entwicklung des Kindes eine erhebliche Schadigung wahrscheinlich machen.
Unterscheiden wird dabei in vier Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung:
Misshandlung, Vernachlassigung, sexueller Missbrauch und hausliche Gewalt.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, insb. § 174-184h StGB
Das Strafgesetzbuch fuhrt insbesondere in den 8§ 174-184h detaillierte alle Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung auf. Diese schlieBen sexuelle Handlungen an / vor
Minderjahrigen und Schutzbefohlenen unabhangig des Alters ein.



3. Risikoanalyse am OHG

Die diesem Schutzkonzept zugrundliegende Risikoanalyse fur das Otto-Hahn-Gymnasium
Landau entstand aus den Beurteilungen der Schutzkonzept-Arbeitsgruppe, den Ergebnissen
des Studientags der Lehrkrafte vom 13.09.2024, sowie ausfuhrlichen Beitrdgen des
Schulerparlaments und des Schulelternbeirats.

In den Blick genommen wurden gewaltvolle und gewaltahnliche Handlungen, die das
kérperliche und / oder seelische Wohl aller Mitglieder der Schulgemeinschaft gefahrden
kénnen. Dies schlieBt gleichermaBen kdrperliche Ubergriffe wie auch verbale und nonverbale
Grenzverletzungen mit ein.

Bauliche Gegebenheiten des OHGs

= Bei typischen neuralgischen Punkten mit Blick auf (sexualisierte) Grenzverletzungen ist
das Schulgebaude/-gelande recht gut aufgestellt: u.a. klare Trennung bei WCs und
Umkleidemoglichkeiten vorhanden, Aufsicht ist in der Regel gewahrleistet, wenige
,2unangenehme Orte“ im Schulhaus, gute Einsehbarkeit des Schulgelandes von auBen.

= Dennoch gibt es einige wenige Orte, an denen sich Schulerinnen und Schuler unwohl
fahlen: vor allem im Bereich der Umkleidekabinen im Keller der Turnhalle mitsamt Unisex-
Toilette und um UN.30. Auch der Bereich um EA.14 und die verschiedenen Kellerraume
wurden wiederholt genannt.

= Als Grunde fur mangelndes Sicherheitsgefuhl an den genannten Orten wurden angefuhrt:
fehlende Einsehbarkeit, Dunkelheit durch fehlende oder kaputte Beleuchtung, offene
Turen in unbekannte KellerrAume (z.B. in der Madchen-Umkleidekabine), direkter und
unbemerkter Zugang von schulfremden Personen moglich.

Personengruppen am OHG

... internes Personal

= Das taglich im Rahmen des Schulbetriebs am OHG beschaftigte Personal umfasst eine
groBe Zahl verschiedener Personengruppen: v.a. Lehrkrafte, Schulerinnen und Schiler
(interne wie externe), padagogische Fachkrafte, Integrationskrafte, Schulsozialarbeiter,
Sekretariat, Hausmeister, FSJ, Kichenpersonal und Reinigungskrafte.

= Die Fluktuation beiinternem padagogischen und nicht-pddagogischen Personal ist gering.

= FEine gewisse Basissicherheit ist durch das Fuhrungszeugnis bei Einstellung bei internem
(padagogischen) Personal zwar gegeben, doch dieses kann in der Praxis kaum als voll
aussagekraftig gelten.

... externe Personengruppen

= Viele weitere Personengruppen haben sachbezogenen Zugang zum Schulgebaude/
-gelande, teilweise wahrend des Schulbetriebs und teilweise auBerhalb: u.a. Eltern,
Fachleitungen, Praktikanten, Referendarinnen und Referendare anderer Schulen,
Sportvereine, Mitarbeiter der Volkshochschule und Teilnehmer der Kurse und Handwerker.

= Die Anmeldung im Sekretariat ist eigentlich obligatorisch, findet im Alltag aber kaum statt.

= Ein vollumfassender Uberblick kann folglich kaum gewahrt werden, was zwangslaufig die
Freiraume fuir Ubergriffe und Grenzverletzungen erméglichen kann.

= Zudem ist die externe Zuganglichkeit der Schule und des Schulgelandes insgesamt hoch.

Institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen

= Vertrauens- und Machtmissbrauch ist durch systemgegebene Hierarchien maglich,
sowohl zwischen Lehrkraften als auch zwischen Lehrkraften und Schulerinnen und
Schilern. Grauzonen erschweren sowohl Handlungssicherheit als auch Opferschutz.




Ein Organigramm zu schulischen Zustandigkeiten existiert. Bei gewaltvollen und gewalt-
ahnlichen Handlungen sind transparente Beschwerdewege und klare Zustandigkeiten im
Notfall aber aktuell nicht allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft klar bekannt.
Ansprechpersonen sind aber vorhanden und der Schulgemeinschaft bekannt, vor allem
Verbindungslehrkrafte und Schulsozialarbeit. Die Position der InsoFa (Insoweit erfahrene
Fachkraft) fur Kinderschutz muss gestarkt werden.

Die Reichweite der Interventionsmoglichkeiten ist im System Schule eher gering und die
Vernetzung des OHGs mit externen Facheinrichtungen eher auf akute Notfalle beschrankt.
Kontakte zu Einrichtungen sind aber bekannt und werden bei Bedarf hergestellt.

soziales Miteinander am OHG

... zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern

Ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz wird in der Regel gewahrt, doch Grenz-
Uberschreitungen kdnnen hier nie vollstandig ausgeschlossen werden.

Grenzverletzende Sprache durch Lehrkrafte gegenuber Schulerinnen und Schulern wird
aber sehr regelmaBig moniert, z.B. Kommentare Uber Aussehen und Kleidung, sexistische
Bemerkungen (v.a. gegenuber Schulerinnen der Oberstufe). Fehlendes Unrechtsbewusst-
sein bei Ansprache erschwert diesen Punkt.

Physische bzw. sexuelle Grenzverletzungen sind in den letzten Jahren nicht bekannt.

Vor allem zwei Situationen werden als potentiell problembehaftet eingestuft: vertrauliche
Gesprache unter vier Augen und Hilfestellungen im Sport mit direktem Korperkontakt.

. innerhalb der Schiilerschaft

Psychische Grenzverletzungen zwischen Schiulerinnen und Schilern werden in Einzel-
fallen beschrieben. Physische Grenzverletzungen kommen selten und eher bei jingeren
Schilerinnen und Schulern vor — oft haben diese eine auf Gegenseitigkeit beruhende
Vorgeschichte oder werden eher als ,,Scherz“ eingestuft.

Sexualisierte, sexistische, diskriminierende und gewalttatige Sprache ist vor allem auf
dem Schulhof aber durchaus Uber alle Altersstufen hinweg zu beobachten, oft in Form
unreflektiert verwendeter Beleidigungen oder herabwirdigender Kommentare, z.B. Gber
Aussehen, Kleidung oder auch Herkunft.

Verschiedene Ausprdgungen von Mobbing sind zu beobachten, insgesamt aber auf
moderatem Niveau. Interventionen finden hier in der Regel kompetent statt.

Ein besonderer Fall ist die Abizeitung, in der jedes Jahr eine Vielzahl (anonymer)
abwertender Kommentare und Ranking zu lesen sind — auch gegenuber Lehrkraften. Hier
wurde bisher noch keine flr alle Seiten zufriedenstellende Losung erreicht.

. innerhalb des Kollegiums

Psychische, physische oder sexuelle Grenzverletzungen im Kollegium und innerhalb des
gesamten Personals sind aus den letzten Jahren nicht bekannt.
Der Umgangston in der Regel professionell und freundlich.

Problembewusstsein und Einstellung gegeniiber (sexualisierter) Gewalt

aus der Perspektive der Lehrkrafte

Es gibt eine klare Haltung aller Lehrkrafte gegenuber physischer Gewalt.
Problembewusstsein bei psychischer und sexualisierter Gewalt ist bei den meisten Lehr-
kraften klar vorhanden, aber nicht bei allen gleicher ausgepragt, u.a. durch rechtliche
Unsicherheit (Was ist (nicht) erlaubt? Wann muss ich eingreifen? etc.) und Grauzonen.
Teilweise ist mangelnde Handlungskompetenz und ungenugende Interventionsfahigkeit zu
verzeichnen, wenn ein (Not-)Fall eintreten sollte.



.. aus der Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler

= Grad der Aufklarung und Problembewusstsein variieren—u.a. je nach Elternhaus, Alter und
kulturellem Hintergrund. Schulische Aufklarung sichert aber mind. ein Basisverstandnis.

= Scham und Tabuisierung der Themen Gewalt und Sexualitat (vor allem im unterrichts-
fremden Kontext) fuhren zu mangelndem Vertrauen fur Thematisierung und Aussprache.
Dies ist in allen Altersgruppen festzustellen und verstarkt sich bei wenig positiver Selbst-
wahrnehmung bzw. geringem Selbstvertrauen.

= Vorhandene Beschwerdewege sind nicht allen bekannt.

= Angst vor geringem Opferschutz und Gefuhl der Hilflosigkeit im ,,System Schule® existiert.

= Vor allem Hierarchien werden als Problem erkannt, doch die Formen grenzverletzendes
Verhalten innerhalb der Schilerschaft werden (von Tatern, Opfern und Mitwissenden)
teilweise bagatellisiert.

= Stark divergierende (kulturelle) Wertvorstellungen prallen am OHG eher selten aufeinander.

.. aus der Perspektive der Eltern

= |nsgesamt scheint Sensibilisierung gegenuber physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt in der Uberwiegenden Zahl der Elternhauser klar vorhanden zu sein, mit dem
entsprechenden kompetenten Umgang und Intervention bei Grenzverletzungen.

= Dennoch sind fehlendes (rechtliches) Wissen, Bagatellisierung, mangelnde Handlungs-
kompetenz und ungeniigende Interventionsmoglichkeiten teilweise nicht auszuschlieBen.

=  Grenzverletzungen im sexualisierten Kontext sind als Thema in einigen Familien ein Tabu.

= Sexualisierte Gewalt wird bei Elternabenden u.a. Veranstaltungen kaum thematisiert.

= Schulische Ansprechpartner bei Vorfallen sind den Eltern oft zu wenig bekannt.

= Was eine Schule aber generell kaum (frihzeitig) einsehen kann: Vernachlassigungen,
fehlende Sexualaufklarung, psychisches / physisches grenziberschreitendes Verhalten
der Eltern oder sexualisierte Gewalt innerhalb der Familien.

Mediennutzung im schulischen Kontext

.. mit Blick auf offizielle Schulplattformen

= Auch wenn Mediennutzung im schulischen Kontext durch die Digitalisierung stark
zunimmt, wird durch die verbindliche Nutzung der Plattform Microsoft Teams nahezu
durchweg ein professioneller und rechtlich unbedenklicher Umgang zwischen Lehrkraften
und Schulerinnen und Schilern gewahrt.

= direkte Kontaktaufnahme von Schilerinnen Schilern untereinander Uber Microsoft Teams
sind moglich, aber durch den offiziellen Charakter bisher kaum durch problematische
Inhalte aufgefallen.

= Kontaktaufnahme Uber Microsoft Teams durch externe Personen ist kaum moglich.

... mit Blick auf soziale Netzwerke und Messenger

= Messenger werden in Ausnahmefallen (vor allem bei Exkursionen und Studienfahrten)
genutzt, dort aber nur sachbezogene Gesprache gefuhrt.

= Unreflektierte oder grenzverletzende Kontaktaufnahme zwischen Lehrkraften und
Schulerinnen und Schulern Uber soziale Netzwerke und Messenger sind im schulfremden
Kontext dennoch nicht ausgeschlossen.

= Private Kontakte zwischen Schulerinnen und Schulern Uber soziale Netzwerke und
Messenger sind gehauft problematisch und schulische Zusammenhange sind dabei
immer wieder herzustellen, vor allem durch Klassenchats.

= Verbreitung entwirdigender Video- und Fotoaufnahmen sowie gewaltverherrlichender,
rassistischer oder pornographischer Inhalte sind trotz Information und Sensibilisierung
der Schilerinnen und Schuler im Rahmen der schulischen Pravention wiederholt ein
Problem Uber alle Altersstufen hinweg.



4. Verhaltenskodex der Schulgemeinschaft

Um der Zielsetzung dieses Schutzkonzeptes Rechnung zu tragen, geben sich die Mitglieder
der OHG-Schulgemeinschaft einen Verhaltenskodex. Dieser betrachtet die Schule als Lern-,
Arbeits- und Lebensort und umfasst deshalb gleichermaBen das persdnliche Miteinander,
das gemeinsame Arbeiten und die hausliche Begleitung. Der Verhaltenskodex soll alle in
ihrem positiven Verhalten bestarken, ermoglicht aber auch, Fehlverhalten klar zu benennen
und stellt damit einen wichtigen Mosaikstein im Bereich der Handlungssicherheit dar.

VERHALTENSKODEX DES OTTO-HAHN-GYMNASIUMS

Das OHG ist fur uns alle — Schiilerinnen und Schiiler, Mitarbeitende und
Lehrkrafte — Lernort, Arbeitsort und Lebensort. Wir lernen, arbeiten und
leben viele Stunden des Tages gemeinsam und haben uns flur dieses
Miteinander zum Wohle aller feste Regeln gegeben.

KODEX DER LEHRKRAFTE

Wertschatzung und Empathie

= Unsere Schulerinnen und Schuler sind uns anvertraut. Wir bringen ihnen Wert-
schatzung und Fursorge entgegen.

=  Wir sind empathisch und bemuhen uns, Bedurfnisse und persdnliche Belastungen
unseres Gegenubers wahrzunehmen. Wir geben ihnen soweit moglich Raum,
verdeutlichen — wenn erforderlich — aber auch, dass die Schule als Lernort mit
bestimmten Erwartungen verknupftist.

= Wir sind uns der dem System Schule innewohnenden Hierarchien und Macht-
strukturen bewusst. Wir leiten daraus keine abgestufte Wertigkeit von Personen,
sondern unseren Auftrag zum Schutz und zur wohlwollenden Begleitung der Kinder
und Jugendlichen ab.

= Fur personliche Probleme und Belange von Schilerinnen und Schiilern sind wir
ansprechbar. Wir suchen zudem das Gesprach mit Schilerinnen und Schiilern,
Kolleginnen und Kollegen und Eltern, wenn wir Probleme wahrnehmen. Wir héren
achtsam, ohne Wertung zu. Gemeinsam suchen wir Hilfe bei Problemen, die wir
nicht selbst losen kdnnen. Dies geschieht nie ohne Rucksprache mit Betroffenen.

Bildung und Starkung der Personlichkeit

= Wir nehmen die Kinder und Jugendlichen in ihrer ganzen Personlichkeit an und
reduzieren sie nicht auf die Rolle als Lernende unserer Facher. Wir bestarken sie
darin, ihre Interessen, Begabungen und Fahigkeiten selbst zu entdecken und zu
entwickeln. Wir fordern und fordern sie wohlwollend, betonen das Positive, und
lassen uns nicht von Defizitdenken leiten.

= Wirfordern die Mitbestimmung der Schulerinnen und Schuler bei den Belangen der
Klassengemeinschaft und Schulgemeinschaft. Wo immer maoglich, zeigen wir
Gestaltungsfreiraume auf und geben Raum flur demokratische Mitbestimmung.




Wir sind uns als Lehrkrafte unserer Vorbildfunktion bewusst und richten unser
Verhalten und unsere Kommunikation daran aus. Wir durfen dabei authentisch sein
und gestehen das auch allen anderen zu. Vielfalt und Verschiedenheit nehmen wir
positiv wahr.

Gerechtigkeit und Respekt

Wir sprechen respektvoll, vorurteilsfrei und tolerant miteinander. Wir machen keine
diskriminierenden und herabwiirdigenden AuBerungen.

Wir unterscheiden stets zwischen Verhalten und Personlichkeit einer Person und
machen dies in unserer Wortwahl deutlich. Kritik auBern wir situationsbezogen und
verallgemeinern nicht. Das Verhalten einer Person kann in einer Situation
unerwunscht sein —ihre Persdnlichkeit ist es nie.

Wir bewerten Leistungen gerecht und transparent.

Indem wir uns selbst an diese Regeln halten und dafiir sorgen, dass diese Regeln von
allen eingehalten werden, legen wir den Grundstein daflir, dass sich an unserer Schule
alle sicher und geborgen fiihlen kénnen.

KODEX DER SCHULERINNEN UND SCHULER

Wir verhalten uns respektvoll, tolerant und vorurteilsfrei.
Wir zeigen angemessene Sprache bzw. einen angemessenen Umgang.

Wir schatzen gute Kommunikation und einen transparenten Umgang mit Konflikt-
situationen und der Notengebung.

Wir setzen gegenseitiges Vertrauen voraus und bringen den Lehrkraften und allen
anderen am Schulleben beteiligten Personen eben jenes Verhalten entgegen, das
wir im Gegenzug auch von ihnen erwarten.

Wir schatzen die Lehrkrafte und alle anderen am Schulleben Beteiligten als
Personen aber auch die Arbeit, die sie taglich leisten, wert.

Wir sind kritikfahig und kompromissbereit.

Wir achten Anregungen der Lehrkrafte und sehen konstruktives Feedback als
Motivation fur Verbesserung an.

Wir betrachten Problemsituationen differenziert und wagen die Notwendigkeit von
Ehrlichkeit stets mit Bedacht auf Privatsphéare und notige Empathie ab.

Diversitat wird von uns positivaufgenommen und wir grenzen niemanden aus.

Indem wir uns selbst an diese Regeln halten und dafiir sorgen, dass diese Regeln von
allen eingehalten werden, legen wir den Grundstein dafiir, dass sich an unserer Schule
alle sicher und geborgen fiihlen kénnen.

KODEX DER ELTERN

Wir begleiten unsere Kinder in ihrer Entwicklung durch altersentsprechende
Aufklarung und sensibilisieren sie fur Grenzverletzungen und sexualisierte
Ubergriffe.




= Wir starken unsere Kinder darin, ihr Recht auf Selbstbestimmung und die
Beachtung personlicher Grenzen einzufordern. Wir erinnern sie daran, die
personlichen Grenzen auch bei anderen zu respektieren.

= Wir leben unseren Kindern ein angemessenes soziales Verhalten vor, als
Grundlage fur ein tolerantes Miteinander.

= Wir horen unseren Kindern zu und nehmen sie ernst, insbesondere in ihrer
personlichen Wahrnehmung.

= Wir kennen die zustandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner an der
Schule, an die wir uns wenden konnen.

= BeiBedarf suchen wir das Gesprach mit den zustandigen Personen und vermeiden
Verurteilung und vorschnelle Handlungen.

= Wir kennen die Gefahren, die von sozialen Medien ausgehen und bemuhen uns,
unsere Kinder bestmoglich davor zu schutzen.

Indem wir uns selbst an diese Regeln halten und dafiir sorgen, dass diese Regeln von
allen eingehalten werden, legen wir den Grundstein daflir, dass sich unsere Kinder am
OHG sicher und geborgen fithlen kénnen.




5. Zustandigkeiten und Notfallkontakte

Bei allen Formen von gewaltahnlichen und gewaltvollen Handlungen gibt es sowohlinnerhalb
des OHGs als auch bei externen Fachstellen zahlreiche kompetente Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner. Diese werden nachfolgend mitsamt Kontaktdaten aufgelistet. Ein
konkreter Handlungsleitfaden und Beschwerdewege sind dann in Kapitel 6 ausgefuhrt.

SCHULISCHE ANSPRECHPARTNER*INNEN

Schulleitung;: Herr Wehrmeister, Herr Dobler, Herr Gerriets

Praventionsfachkraft / InsoFa: Frau Clement

Verbindungslehrkrafte: Frau Dauber, Herr Schaub

Schulsozialarbeit: Herr Bahlo

Arbeitskreis Schutzkonzept: Frau Voegborlo, Frau Zinke, Frau Dauber, Herr Schaub,
Frau Ranker, Frau Wadle-Hunnell, Frau Dyckmans,
Herr Bahlo

Information: Was ist eine InsoFa?

»Insoweit erfahrene Fachkraft“ (InsoFa) ist die gesetzlich festgelegte Bezeichnung fiir die
beratende Person zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei einer vermuteten Kindes-
wohlgefahrdung. Laut § 8a Abs. 4 (2) ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ im SGB
VIIl muss diese bei der Gefahrdungseinschatzung fiir ein Kind oder eine(n) Jugendliche(n)
immer beratend hinzugezogen werden.

ANLAUFSTELLEN IN UND UM LANDAU

Kinderschutzbund Landau

Der Kinderschutzbund Landau-SUW e.V., Nordring 31, 76829 Landau

06341/14 14 14, info@blauer-elefant-landau.de, www.kinderschutzbund-landau.de

® Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Hilfe bei Misshandlung und sexuellem Missbrauch

Kinderschutzdienst des Kinderschutzbunds Landau
06341 /14 14 20, kinderschutzdienst@blauer-elefant-landau.de
© Hilfe bei Misshandlung und sexuellem Missbrauch

Kinderschutz-/ Familienbildungskoordination im Jugendamt der Stadt Landau
Friedrich-Ebert-StraBe 3, 76829 Landau

Karoline Distler, 06341 / 13 51 33 oder Veronique Wenzel, 06341/13 51 29

® Koordination und Unterstiitzung der Netzwerke Kinderschutz und Familienbildung

Caritas-Zentrum Landau

KonigstraBe 39/41, 76829 Landau

0631 /93 550, caritas-zentrum.landau@caritas-speyer.de

® Beratung und Untersttitzung in schwierigen Lebenslagen und Notsituationen



Pfalzklinikum Klingenmiuinster — Notfallnummer der Kinder- und Jugendpsychiatrie
06349 /900 38 88 (Tag und Nacht)
®© Stationdre Aufenthalte und Tageskiinik

FrauenZentrum Aradia e.V. Landau

MoltkestraBe 7, 76829 Landau

06341 /83 437, aradia-landau@t-online.de, www.aradia-landau.de
®© Notruf- und Beratungsstelle bei Vergewaltigung, Missbrauch, etc.

Polizeiinspektion Landau
Paul-von-Denis-StraBe 5, 76829 Landau
06341/2870

Interventionszentrum gegen héusliche Gewalt Stdpfalz
06341 /89626 oder 0170 83 41 889 (rund um die Uhr)

www.sozialerechtspflege-suedpfalz.de
® Beratung bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen und Stalking

Landauer Psychotherapie-Ambulanz fir Kinder u. Jugendliche der RPTU Landau
Ostbahnstr. 12, 67829 Landau

06341 / 28 035 800, psy-ambulanz-kiju@rptu.de, www.psy.rptu.de/ambulanz-kiju
®© Hilfe und Unterstiitzung bei der Bewéltigung von psychischen Problemen und Stérungen

Nidro Fachstelle fiir frauenspezifische Suchtberatung, Behandlung und Pravention
Heydenreichstr. 6, 67346 Speyer

06232 /26 047, Fr. Vivianne Hipp, viviane.hipp@ludwigsmuehle.de, www.ludwigsmuehle.de
® frauen- und médchenspezifische Behandlung, Beratung und Pravention, Beratung von
Bezugspersonen, Vermittlung von Therapieplatzen u.a. bei Essstorungen, Alkohol, Drogen

Frauenhaus Landau
06341 /89626 oder 0170 83 41 889 (rund um die Uhr)
® Beratung & Schutz fiir misshandelte Frauen und ihre Kinder

Schulpsychologisches Beratungszentrum

Butenschonstr. 2, 67346 Speyer

06232 /659150, SPBZ.Speyer@pl.rlp.de, www.bildung.rlp.de/schulpsychologie/kontakt/speyer
®© Beratung fiir Lehrende, Lernende und Eltern in krisenhaften Situationen

UBERREGIONALE TELEFONNUMMERN

Nummer gegen Kummer — Kinder- und Jugendtelefon: 116 111

Nummer gegen Kummer - Elterntelefon: 0800/ 111 0550, www.nummergegenkummer.de
Kummertelefon fur Kinder und Jugendliche: 0800/ 1110 333

Telefonseelsorge der Malteser: 0800/1110 111

Hilfetelefon sexueller Missbrauch des Bundes: 0800 / 22 55 530

Hilfetelefon bei Gewalt gegen Frauen: 116 016

Hilfetelefon bei Gewalt an Mannern: 0800/ 123 99 00



6. Verhaltenspraxis in Notsituationen

Sollte eine Notsituation eintreten, ist fir alle Beteiligte eine klar geregelte, gelibte Verhaltens-
praxis unerlasslich. Am Otto-Hahn-Gymnasium gilt deshalb der folgende Handlungsleitfaden
fur verschiedene Notsituationen, derim Anhang zudem grafisch aufbereitet zu finden ist.

HANDLUNGSLEITFADEN BEI (SEXUALISIERTER) GEWALT

Wenn ein Kind oder ein(e) Jugendliche(r) sich anvertraut und von (sexualisierter)
Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung berichtet, gelten im Gesprach die
folgenden Grundsétze:

= Glauben schenken, ermutigen, sich anzuvertrauen, Grenzen, Widerstande,
Misstrauen und Widerspruchlichkeiten akzeptieren

= Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Ab-
sprache unternommen wird; aber auch erklaren, dass man sich Rat und Hilfe holt

Danach nimmt man Kontakt mit der zustandigen Fachkraft (InsoFa) auf und spricht
das weitere Vorgehen zum Wohle des Kindes oder Jugendlichen ab.

Wichtig ist die zeithahe Dokumentation aller Schritte und Erkenntnisse des gesamten
Prozesses — vom Verdacht bis zur Intervention — zur Sortierung, Einordnung und
Information aller an der Bearbeitung Beteiligter. Bei der Dokumentation werden
moglichst wortliche Aussagen aufgenommen, Beobachtungen konkret geschildert,
zwischen Beobachtung und Interpretation getrennt, sowie eigene Uberlegungen und
Hypothesen als solche gekennzeichnet:

= Was ist wann und wo vorgefallen (ggf. Umfeld und Situation des Gesprachs)?

= Wer war beteiligt?

= Wer hat was wann entschieden? Welche SofortmaBnahmen wurden eingeleitet?
= Welche Vorinformationen sind bedeutsam?

Werden Aufzeichnungen an externe Fachberatungsstellen oder das Jugendamt weiter-
gegeben, sind die Namen der Beteiligten zu anonymisieren. Wurde die Vermutung /
der Verdacht ausgeraumt, sind die Dokumentationen dartber zu vernichten.

Wenn man die Vermutung oder den Verdacht hat, dass ein Kind oder ein(e)
Jugendliche(r) Opfer von (sexualisierter) Gewalt ist:

die eigene Wahrnehmung ernst nehmen und sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden, ungute Gefuhle zur
Sprache bringen und den nachsten Handlungsschritt festlegen, z.B. mit der InsoFa
Kontakt aufnehmen; auch hier ist die Dokumentation wichtig

Wenn akute sexualisierte Grenzverletzungen zwischen Schiilerinnen und
Schiilern beobachtet werden:

Ubergriff unmittelbar unterbinden und betroffenes Kind bzw. den / die Jugendliche(n)
schutzen, die Situation klaren, ggf. anschlieBend mit der InsoFa Kontakt aufnehmen




Grundlagen zur Gesprachsflihrung mit Kindern im Verdachtsfall und zur Falldokumentation
inkl. Anfertigung eines Gesprachsprotokolls sind ebenfalls Ubersichtlich im Anhang zu finden.

Bei allen Schritten des Handlungsleitfadens und daruber hinaus gelten fur Lehrkrafte und
padagogisches wie nicht-padagogisches schulisches Personal wichtige Grundséatze, die alle
Notsituationen mit gewaltvollen und gewaltahnlichen Handlungen umfassen:

= Wir durfen uns nicht selbst uberfordern oder die eigenen Moéglichkeiten Uberschatzen.

= Wir versprechen nichts, was wir nicht halten kénnen.

= Wir helfen, aber wir ibernehmen keine Therapie von Opfern.

= Wir Ubernehmen keine polizeilichen Aufgaben. Dafur gibt es entsprechende Experten,
die wir in Situationen dieser Art nicht sind.

= Wirgeben keine Informationen ohne Absprache oder Hinweise an Betroffene weiter. Wir
wissen aber auch, dass wir nicht alles fur uns behalten mussen und durfen.

7. Qualifikationen des schulischen Personals / Qualitats-
management

Ein Schutzkonzept ist nur so gut wie das geteilte Wissen darliber bei allen
am Schulleben Beteiligten!

Die jeweils aktuelle Version des Schutzkonzepts steht in digitaler Form auf der OHG-
Homepage zur Verfugung und ist Teil des OHG-Handbuchs, das uber die Intranet-Download-
Seite zu beziehen ist. Die Verhaltenscodices werden zudem im OHG-Hausaufgabenheft
abgedruckt. Der Codex fur Schulerinnen und Schiuler soll dort unterschrieben werden. Die
Schuler und Schiulerinnen, die kein Hausaufgabenheft fihren (Tablet-Klassen, Oberstufe),
erhalten eine Druckversion des Codex zur Unterschrift. Der Codex verbleibt bei den
Schulerinnen und Schilern.

Alle am Schulleben Beteiligten versichern durch lhre Unterschrift, das Schutzkonzept zu
kennen und sich dem Schutzkonzept gemaB zu verhalten. Neue Mitglieder der Schul-
gemeinschaft werden auf das Schutzkonzept - insbesondere den Verhaltenscodex -
verpflichtet und versichern ihre Kenntnis und Einverstandnis durch ihre Unterschrift.

Zu Beginn jedes Schuljahres werden die Schuler und Schilerinnen aller Klassen durch ihre
Klassen- und Stammkursleitungen uber das Schutzkonzept informiert. Der Verhaltenscodex
fur Schulerinnen und Schuler wird gemeinsam unterschrieben.

Im Rahmen des Studientags 2024 wurden von einer Arbeitsgruppe Einheiten zum Thema
»oexualisierte Gewalt” ausgearbeitet, die in den Klassenleitungsstunden behandelt werden
sollen. Die fur die einzelnen Klassenstufen ausgearbeiteten Einheiten werden fur die
Klassenleitungen zu Beginn des Schuljahres in den Stufenteams bereitgestellt. Sollten sich
die Klassenleitungen mit den behandelten Themen unsicher fuhlen, kénnen die Stunden
zusammen mit oder von den Beteiligten der AG Schutzkonzept gehalten werden. Die
entsprechenden Inhalte sind im Klassenbuch zu dokumentieren.

Die Beteiligten an der AG Schutzkonzept bilden sich weiter fort, halten das Schutzkonzept
aktuell und passen es an neue Gegebenheiten an. Sie stehen als Ansprechpartner*innen und
zur Unterstltzung der verantwortlichen Fachkraft (InsoFa) zur Verfugung. Sie informieren
Kollegium, Schuler- und Elternschaft im Rahmen der Gesamtkonferenzen.



8.

MaBnahmen zur Pravention und Starkung der Schulerinnen
und Schuler

Pravention ist der Schlussel fiir erfolgreiche Schutzmechanismen und fur
eine funktionierende Pravention ist fundiertes Wissen bei allen
Schiulerinnen und Schiilern unerlasslich!

Diesem Wahlspruch folgend, ist es von zentraler Bedeutung, gleichermaBen das Bewusstsein
fur gewaltdhnliche bis gewaltenvolle Handlungen bei allen Schilerinnen und Schilern des
OHGs zu scharfen, Tabus zu brechen und Auswege aus Scham und Sprachlosigkeit zu finden.
Aus diesem Grund werden die Inhalte dieses Schutzkonzept bereits ab Klasse 5 thematisiert

und

von vielseitigen PraventionsmaBnahmen in allen Klassenstufen der Unter- und Mittel-

stufe begleitet.

Zu den bestehen PraventionsmaBnahmen, die alle Schulerinnen und Schiiler in ihrer Zeit
am OHG durchlaufen und die im engeren und weiteren Sinne das Thema Gewalt aufgreifen,
zahlen:

Klasse 5: Workshop ,,Sicherer Umgang mit dem Internet®, mitsamt Elternworkshop

Klasse 6: Workshop zur Gewaltpravention

Klasse 7: PROTECT-Workshop zu Mediensucht und Gefahren im virtuellen Raum

Klasse 8: zweitagige ,,Pravention im Team®“-Fahrt mit verschiedenen Schwerpunkten

Klasse 9: ,Theater RequiSiT“ mit Schwerpunkt Suchtpravention und dem Ziel der
Persdnlichkeitsstarkung und Selbstreflexion

Klasse 10: Workshop zu Drogen und Verhalten im StraBenverkehr in Zusammenarbeit
mit der Polizei Landau

Darlber hinaus gibt es eine Vielzahl flankierender MaBnahmen, die die Schiilerinnen und
Schuler unserer Schule starken und gewaltahnlichen bis gewaltenvollen Handlungen vorbeu-
gen sollen - hier einige als unvollstandige Liste aufgefuhrt:

angemessenes Verhalten untereinander — entsprechend der Verhaltenscodices und
daruber hinaus — thematisieren und weiter verbessern, u.a. in den bereits in Kapitel 7
beschrieben Klassenleiterstunden mit spezifisch zugeschnittenen Materialien
Lehrplanbezige konsequent nutzen und Praventionsaspekte dabei klar herausstellen,
u.a. Sexualkunde im Nawi-Unterricht in Klasse 6 und in Biologie in Klasse 8
Schulsozialarbeit einbinden fur Selbststarkung und Teambuilding, was u.a. in Klassen-
stufe 5 bereits institutionalisiert ist

Medienkonzept und Verhaltensweisen im digitalen Raum, u.a. bei WhatsApp-Gruppen
im Klassenkontext, klar kommunizieren und bei unangemessenem Verhalten klare
Worte finden und ggf. Konsequenzen folgen lassen

perspektivisch Medienscouts und Streitschlichtung reaktivieren

Aufsichten ganz konsequent gewahrleiten und damit Ansprechpersonen sicherstellen
bauliche MaBnahmen andenken, entsprechend der Risikoanalyse

enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und Eltern weiter
fordern

Sensibilisierung der Eltern, u.a. durch Infoveranstaltung des Schulelternbeirats und auf
Elternabenden in allen Klassenstufen



9. Inkrafttreten

Dieses Schutzkonzept wurde im Rahmen der Gesamtkonferenz des Otto-Hahn-Gymnasiums
am 14.05.2025 vorgestellt und von den Mitgliedern der Schulgemeinschaft verabschiedet. Es
tritt damit ab dem 14.05.2025 in Kraft.

Far die Schulgemeinschaft:

Schulleitung OPR

Arbeitsgruppe Schutzkonzept Schulsozialarbeit

Schulervertretung Schulelternbeirat



Vereinbarung der Schulgemeinschaft

WINSEWEN ZUWOREN ANSPRECHEN
NACWDENKEN WANDELN

Das OHG soll ein sicherer Ort fir die gesamte Schulgemeinschaft sein, an dem
man sich zu keinem Zeitpunkt ausgeliefert fuhlt, an dem nicht bagatellisiert
wird und an dem kompetent geholfen wird.

Das OHG ist ein Ort, an dem gewaltdhnliche oder gewaltsame Handlungen
zwischen den am Schulleben Beteiligten keinen Platz haben und doch offen
dariber gesprochen werden darf.

Das OHG soll ein Ort sein, an dem schulisches Lernen gelingt, Toleranz und
Zusammenhalt gelebt wird, sich Personlichkeiten individuell entwickeln und
entfalten kénnen und demokratische (Mit-)Entscheidungsprozesse den
Schulalltag pragen.

Das OHG ist ein Ort, an dem die Inhalte und Werte unseres Leitbilds sowie
dieses von der gesamten Schulgemeinschaft verabschiedeten Schutz-
konzepts eingehalten und gelebt werden.

Zu diesem Ziel trage ich als Mitglied der Schulgemeinschaft mit klarer Haltung
bei und fordere dies auch von allen anderen Mitgliedern ein. Dies bestétige ich
symbolisch mit meiner Unterschrift.

Unterschrift



Anhang



LEITBILD DES OTTO-HAHN-GYMNASIUMS

Wir am Otto-Hahn-Gymnasium Landau sind Menschen unterschiedlicher Herkunft,
unterschiedlichen Alters, nehmen unterschiedliche Rollen ein und haben unter-
schiedliche Voraussetzungen und Vorstellungen. Zugleich verstehen wir uns als
‘ groBBe Gemeinschaft, die sowohl Individualitat als auch Vielfalt schatzt. Deshalb

sind fir uns Werte wie Respekt, Toleranz, Zusammenhalt, gegenseitige Unterstt-
zung und Offenheit von zentraler Bedeutung. Diese leben wir alle individuell vor
und fordern sie von anderen ein.

GEMEINSCRWAFT J

Wir am Otto-Hahn-Gymnasium Landau verfolgen
gemeinsam das Ziel, allen gelingendes Lernen
zu ermoglichen. Dafir tragen wir sowohl individu-
ell als auch als Gruppe Verantwortung. Im Alltag
lernen wir mit kleineren und gréBeren Herausfor-
derungen und Enttduschungen umzugehen.
Motivation, FleiB und Leistungsbereitschaft sind
uns wichtig. Gegenseitig helfen wir uns, unsere
Ziele zu verwirklichen, unsere Talente zu fordern
und das Beste in jedem von uns hervorzubringen.

Wir am Otto-Hahn-Gymnasium Landau stehen
fur demokratische Entscheidungsprozesse
im schulischen Alltag. Allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft ermoglichen wir, sich in
Form aktiver Mitbestimmung an unseren Ent-
scheidungen zu beteiligen. Aktiv und mutig
stehen wir fir demokratische Werte, Welt-
offenheit und Freiheit ein.

ONZCcAnEHMr
MHAD>POROLI MY

PERSONLICHREXT .

Wir am Otto-Hahn-Gymnasium Landau unterstitzen uns gegenseitig dabei, uns zu

J selbststandigen Personlichkeiten mit vielfaltigen Starken, Talenten und Zielen
zu entwickeln. Im Zentrum steht dabei, Verantwortung fur uns selbst zu Uberneh-
men, unseren Weg zu gestalten und in den richtigen Momenten Hilfe anzunehmen
sowie anzubieten. Im Umgang miteinander sind wir dabei immer wertschatzend
und in unserer Kommunikation respektvoll.




HANDLUNGSPLAN BEI (SEXUALISIERTER) GEWALT

= ggf. Erziehungsberechtigte
informieren

= mitderSchulergruppe
weiterarbeiten

=  Praventionsarbeit verstéarken

\ 4

Vermutung / verdachtiges Bericht eines Ubergriffs / einer Beobachtung eines Ubergriffs /
Verhalten / Andeutungen Grenzverletzung einer Grenzverletzung zw.
(vager Verdacht) (begriindeter Verdacht) Schiilern
1 L
Wahrnehmung ernst nehmen, Jr Grenzverletzung unterbinden: D
w gef. sich intern austauschen Vertrauen schenken benennen/ stoppen / klaren; o)
Betroffene schutzen
A ! ! T K
H Besprechen mit der InsoFa und ggf. Kontaktaufnahme zu U
R = Schulsozialarbeit Y|
=  Schulpsychologischem Dienst
N = Praventions-/ Kinderschutzfachkraft E
= = Fachberatungsstelle (bei Bedarf) N
H i T
M bei . Schulleitung « ggf. Schulleitung informieren |
begriindetem Verdacht informieren und Uber weitere schulische
E Reaktion / Sanktionierung beraten E
N ggf. ngtere Fachberatung Jv R
hinzuziehen
E
[\

Schulleitung bringt SchutzmaBnahmen auf den Weg:
z.B. Mitteilung an das 6rtliche Jugendamt / Strafverfolgungsbehérden

WICHTIG: Eine Anzeigepflicht gibt es in Rheinland-Pfalz nicht und wird in Fachkreisen auch kritisch gesehen.
Eine Einschatzung dazu folgt auf Seite 20. Unabhéangig davon ist zeitnahes und bewusstes Handeln aber
unbedingt notwendig.



HINWEISE AUF MISSBRAUCH - HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
FUR LEHRKRAFTE

Die nachfolgenden Ausfihrungen sind eine Zusammenfassung von Ratschlagen aus dem
Fachbuch ,Sexualisierte Gewalt und Schule: Was Lehrerinnen und Lehrer wissen muissen*.
Der Fokus liegt hier sowohl auf den Zustandigkeiten innerhalb wie auch auBerhalb der Schule
und bezieht klar die Frage nach der Anzeigepflicht mit ein.

Wenn Lehrkrafte einen maéglichen Missbrauch vermuten, mussen sie abwagen:
Handelt es sich nur um eine vage Beobachtung oder gibt es konkrete Hinweise?
Reines Abwarten ist nicht hilfreich. Bei Unsicherheit unterstlitzen Fachberatungs-
stellen oder das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch. Grundsatzlich gilt: Lehrkrafte
sollten nie allein handeln, sondern gemeinsam mit Schulleitung und Fachkraften nach
Lésungen suchen.

Liegt eine konkrete AuBerung des Kindes vor, ist die Lehrkraft verpflichtet zu
handeln. Dazu gehdrt, die Schulleitung einzubeziehen und eine insoweit erfahrene
Fachkraft nach 8 8b SGB VIII hinzuzuziehen. Das Jugendamt nennt ggf. passende
Ansprechperson. Datenschutz ist dabei kein Hindernis (8 4 KKG), solange die Angaben
zunachst noch anonymisiert werden. Bestatigt die Fachkraft eine Gefahrdung, muss
das Jugendamt eingeschaltet werden, da es das ,staatliche Wachteramt fur Kinder-
schutz® tragt.

Oft stellt sich die Frage, ob direkt die Polizei informiert werden sollte oder sogar
muss. Eine gesetzliche Anzeigepflicht besteht allerdings nicht — weder fur Privat-
personen noch fur Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz, wenngleich andere Bundeslander
(z.B. Bayern) dies anders handhaben. Die Aufgabe von Polizei, Staatsanwaltschaft und
Strafgerichte ist in erster Linie die Strafverfolgung. Zudem darf nicht vergessen
werden, dass Strafgerichte im Zweifel fur den Angeklagten entscheiden. Deshalb
gehen Strafverfahren haufig mit einem Freispruch aus, obwohl alle im Gerichtssaal
vom Missbrauch Uberzeugt sind. Jugendamter und Familiengerichte sichern hingegen
primar den Schutz des Kindes. Ob eine Anzeige sinnvoll ist, hangt auch davon ab, ob
weitere Kinder gefahrdet sind.

Im gesamten Verfahren soll die Selbstbestimmung der Kinder und Jugendlichen
gewahrt bleiben. Je alter sie sind, desto starker sollte ihre Entscheidungsfahigkeit
berlcksichtigt werden. Bei jungeren Kindern oder Kindern mit Behinderungen tritt die
Fursorgepflicht starker in den Vordergrund. Wichtig ist, ihnen Zeit und Unterstltzung
zu geben, ohne dass Erwachsene ihre Verantwortung abgeben.

Der Kontakt zu den Eltern erfordert besondere Vorsicht. Besteht der Verdacht, dass
Missbrauch innerhalb der Familie stattfindet, ware es ein groBer Fehler, wenn die
Lehrkraft die Eltern informiert, bevor das Jugendamt eingeschaltet ist. Vorrang hat
stets die Sicherheit des Kindes. Eigenméachtiges Handeln kann gravierende Folgen
haben und widerspricht dem Kindeswohl.

Quelle: Margit Miosga und Ursula Schele: ,Sexualisierte Gewalt und Schule: Was
Lehrerinnen und Lehrer wissen mussen*, Beltz-Verlag, 2018, S. 87-89.



GESPRACHSFUHRUNG MIT KINDERN IM VERDACHTSFALL

Achtung: Die meisten Gesprache sind unvorhersehbar und entwickeln sich
aus nebensachlichen Anlassen.

Wenn ein Kind oder ein(e) Jugendliche(r) sich anvertraut und von (sexualisierter) Gewalt,
Misshandlung oder Vernachlassigung berichtet, gelten im Gesprach die folgenden
Grundsétze:

sich Zeit fur das Gesprach nehmen, ggf. auf einen spateren Zeitpunkt am selben Tag
verweisen, nicht auf den nachsten Tag verschieben

einen storungsfreien Ort flr das Gesprach suchen

das Kind ermutigen sich anzuvertrauen

ruhig und Uberlegt reagieren

aushalten, was das Kind im Gesprach an Fakten und Gefuhlen berichtet

zeigen, dass man bereit ist, mit dem Kind Uber schwierige Themen zu sprechen
keine Versprechungen an das Opfer, die nicht gehalten werden kénnen

niemals bedingungslose Verschwiegenheit versprechen, aber zusagen, dass alles in
Absprache mit dem Kind passiert

versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber auch erklaren, dass
man sich Rat und Hilfe holt

keine Vorwiirfe machen, dem Kind versichern, dass es keine Schuld tragt

Glauben schenken, Aussagen nicht in Frage stellen oder bagatellisieren

Kind loben, dass sie/er den Mut hat, sich anderen anzuvertrauen und sich Hilfe zu
holen

moglichst frei erzdhlen lassen

offene Fragen stellen: Was ist dann passiert? Was hat XY dann gemacht?
suggestive Fragen und ,Warum®“-Fragen vermeiden

akzeptieren, wenn das Madchen oder der Junge nicht weitersprechen will

nicht mit bohrenden Fragen Uberfordern

sachlich feststellen, dass die Handlungen nicht in Ordnung, gemein etc. waren

sich auf seine eigenen emotionalen Sensoren verlassen

trésten, aber nicht zu viel Mitleid zeigen

keine Forderungen nach drastischen Strafen fir Tater/Taterinnen

Vorsicht bei beruhigendem Kérperkontakt zum Kind - intuitiv handeln und keinesfalls
Grenzen Uberschreiten (Retraumatisierung)

Widersprichlichkeiten und Misstrauen akzeptieren

immer wieder das Gesprach anbieten

»lch unterstutze dich und ich lasse dich nicht allein mit dieser Situation.”

»lch hole mir selbst Hilfe und dann uberlegen wir gemeinsam weiter, was dir am
besten hilft.”



GESPRACHSPROTOKOLL UND FALLDOKUMENTATION

Maéglichst direkt nach dem Gespréch soll ein Gedachtnisprotokoll geschrieben werden.
Hierfir gelten folgende Grundsétze:

= pach Mdglichkeit Originalzitate notieren (kann bei Strafverfolgung relevant werden)
= Beobachtungen konkret schildern
= zwischen Beobachtung und Interpretation trennen, eigene Uberlegungen und
Hypothesen als solche kennzeichnen
= |nhalt
o Datum, Zeit und Dauer des Gesprachs, anwesende Personen
o Umstande, wie das Gesprach zustande kam
o Verlauf des Gesprachs
o Angaben des Kindes inklusive der gestellten Fragen
o Eindruck der psychischen Verfassung des Kindes bei dem Gesprach
= Wasist wann und wo vorgefallen?
=  Wer war beteiligt?
o Wer hat was wann entschieden? Welche SofortmaBnahmen wurden
eingeleitet?
o Welche Vorinformationen sind bedeutsam?
= vollstandig dokumentieren, auch wenn das Kind unterschiedliche Versionen
geschildert oder widerspruchliche Angaben gemacht hat
= kein Verandern oder Auslassen von Fragen

Wichtig ist die Dokumentation aller Schritte und Erkenntnisse des gesamten Prozesses vom
Verdacht bis zur Intervention zur Sortierung, Einordnung und Information aller an der
Bearbeitung Beteiligter.

Werden die Aufzeichnungen an externe Fachberatungsstellen oder das Jugendamt
weitergegeben, sind die Namen der Beteiligten zu anonymisieren.

Wenn die Vermutung/ der Verdacht ausgeraumt werden konnte, sind die Dokumentationen
daruber zu vernichten.



